o Die LEBENSHILFE Dillenburg e.V. st Trager verschiedener. Einrichtungen der
Lebens“llfe Behindertenhilfe im nordlichen Lahn-Dill-Kreis.. Neben' stationaren und ambulanten
Wohnangeboten unterhalten wir mehrere Werkstatten fur Menschen mit Behinderungen, einen
familienentlastenden Dienst _sowie ein Kinderzentrum. Insgesamt sind bei uns ca. 450

Mitarbeiter:innen beschaftigt, die etwa 1200 Menschen betreuen.
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Dillenburg e.V.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir

Erzieher/Heilerziehungspfleger (m/w/d) als Gruppenleitung
Standorte: Familienentlastender Dienst Haiger, Teilzeit (19,5 Stunden), Wochenenddienst samstags

Was Sie erwartet:

Als Gruppenleitung im Familienentlastenden Dienst planen und organisieren Sie Freizeitangebote fir Menschen mit einer
Behinderung. Sie begleiten die Gruppenausfliige und leiten die Ehrenamtlichen Mitarbeiter an.

Sie stimmen gemeinsam mit der Leitung des Familienentlastenden Dienstes inhaltliche Themen ab und befinden sich somit
im sténdigen Austausch.

Sie werden Teil eines multiprofessionellen Teams.

Es finden regelméaRige Teamsitzungen und Fallbesprechungen statt.

Kontinuierliche, individuelle Fortbildungsangebote.

Was wir erwarten:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher (m/w/d) oder Heilerziehungspfleger (m/w/d).
Interesse an der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen.

Idealerweise Berufserfahrung in der Betreuung von Menschen mit Behinderungen.

Bereitschaft, sich einzubringen, mitzudenken und kreative Problemldsungsstrategien zu entwickeln.
Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen.

Teamfahigkeit.

Fuhrerschein Klasse B.

Wir bieten Ihnen:

Eine Unternehmens- und Fuhrungskultur, die gepragt ist von Akzeptanz, Wertschatzung, gegenseitigem Vertrauen und
Respekt.

Vielfaltige Gestaltungsmdglichkeiten im Rahmen lhres Verantwortungsbereiches.

Hervorragende Rahmenbedingungen: Ihre Vergiitung erfolgt nach TVOD, Sozial- und Erziehungsdienst, Entgeltgruppe
S8hb, mit den tariflich geregelten Zulagen und Zuschlagen und allen weiteren Vorteilen des &ffentlichen Dienstes, wie z.B.
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, zusatzliche Altersversorgung, Bike-Leasing und die Sicherheit eines seit fast 60
Jahren in der Region anerkannten Unternehmens.

Eine gezielte Férderung lhrer persdnlichen und fachlichen Entwicklung sowie eine strukturierte Einarbeitung und Begleitung.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. lhre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 10.03.2024 an:

#) Lebenshilfe

Dillenburg e.V.

Am Forstdenkmal 7, 35683 Dillenburg
oder per Email an: jobs@Ilebenshilfe-dillenburg.de
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